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АДМИНИСТРАЦИЯ АБАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.11.2025
 

                 п. Абан
          
                              
№ 485-п

Об утверждении муниципальной

программы Абанского муниципального округа 

«Молодежь в XXI веке»  

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Абанского района от 15.07.2013 № 942-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Абанского района, их формировании и реализации», распоряжением администрации Абанского района от 01.09.2025 № 367-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ Абанского муниципального округа», руководствуясь статьями 43, 44 Устава Абанского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программуАбанского муниципального округа «Молодежь в XXI веке», согласно приложению.  

2. Признать утратившими силу постановления администрации Абанского района от: 

21.05.2014 № 667-п «О внесении изменений в Постановление администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Абанского района в XXI веке» на 2014-2016 годы»»; 

10.11.2014 № 1562-п «О внесении изменений в Постановление администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Абанского района в XXI веке» на 2014-2016 годы»»;

11.11.2014 № 1580-п «О внесении изменений в Постановление администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п»; 

05.11.2015 № 608-п «О внесении изменений в Постановление администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п»; 

09.11.2016 № 350-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Содействие развитию физической культуры и спорта в Абанском районе», утвержденную постановлением администрации Абанского района от 28.10.2013 №1441-п»; 

09.11.2016 № 351-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке», утвержденную постановлением администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п»; 

27.03.2017 № 111-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке», утвержденную постановлением администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п»; 

02.08.2017 № 353–п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке», утвержденную постановлением администрации Абанского района от 28.10.2013 № 1436-п»; 

13.11.2017 № 553-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

05.10.2018 № 441-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

14.11.2018 № 507-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»;

30.09.2019 № 338-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

12.11.2019 № 418-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

10.06.2020 № 205-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

12.11.2020 №435-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

15.11.2021 № 551-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

31.10.2022 № 443/1-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

14.11.2022 № 472-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

15.11.2023 №460-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

12.11.2024 №471-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»»; 

28.10.2025 № 441-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке»».  

3. Опубликовать постановление в газете «Красное Знамя» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования в информационно-телекомуникационной сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу 01.01.2026.

Глава Абанского района                                                                А.А. Войнич

Приложение № 1

к постановлению администрации

Абанского района 

от 13.11.2025 № 485-п

Муниципальная программа 

Абанского муниципального округа

«Молодежь в XXI веке» 

1.Паспорт

муниципальной программы «Молодежь в XXI веке»
	Наименование муниципальной программы
	Молодежь в XXI веке (далее – Программа)

	Основания для разработки муниципальной программы 


	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановление администрации Абанского района от 15.07.2013 № 942-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Абанского района, их формирования и реализации»;
распоряжение администрации Абанского района от 01.09.2025 № 367-р.

	Ответственный 

исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Абанского сельсовета Абанского района Красноярского края 

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий

	Подпрограмма 1. «Вовлечение молодежи в социальную практику»
Отдельное мероприятие: Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью

	Цель муниципальной программы


	Совершенствование условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Абанского муниципального округа

	Задачи муниципальной программы
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2026 – 2030 годы
Этапы не выделяются

	Целевые показатели программы
	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 1 к паспорту муниципальной программы.

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы 
	 Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет всего 22 171,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2026 году всего 8 088,4 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета округа 7 574,9 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей;

в 2027 году всего 7 041,5 тыс. рублей, в том числе:

средства бюджета округа 6 528,0 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей;

в 2028 году всего 7 041,5 тыс. рублей, в том числе:

средства бюджета округа 6 528,0 тыс. рублей.

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей;




2. Характеристика текущего состояния сферы молодежной политики  Абанского муниципального округа.
Основные направления молодежной политики в Российской Федерации определены Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 489-ФЗ) и Стратегией реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р (далее - Стратегия реализации молодежной политики).

Создание условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах жизнедеятельности, гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан в целях достижения устойчивого социально-экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопасности Российской Федерации - одно из базовых направлений реализации государственной политики.

В соответствии с данными Управления Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю численность молодежи в муниципальном образовании от 14 до 35 лет на 1 января 2024 года составила 3950 человек, или почти четверть всего населения муниципального образования.

В целях привлечения молодежи к участию в развитии молодежной политики учреждениями молодежной политкии совместно с органами местного самоуправления проводится масштабная работа по улучшению инфраструктуры и повышению доступности ресурсов молодежной политики. 
Отраслевыми учреждениями, реализующими молодежную политику на территории Абанского муниципального округа (далее – округ), являются:

учреждение по работе с молодежью – Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный многопрофильный центр» (далее – ММЦ);

специалист отдела культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района, курирующий вопросы молодежной политики.

Кроме того, работу с детьми и молодежью в округе ведут учреждения образования, культуры и спорта, сеть молодежных Советов.

С целью формировании у молодежи устойчивого убеждения о наличии всех возможностей собственного развития, построения успешной карьеры в округе, а не за его пределами выделяются направления программных действий, такие как: создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития муниципального образования, усиление патриотического воспитания молодежи муниципального образования, развитие мер поддержки молодежи, создание доступных условий для занятий физической культурой и спортом через межведомственное взаимодействие с учреждениями и организациями округа. 

Усовершенствование инфраструктуры, создание условий для самореализации молодежи позволяет увеличить количество участников мероприятий, проводимых на территории округа. В 2025 году количество молодых граждан - участников мероприятий в сфере молодежной политики составило 3 211 человека.

На территории округа действуют:

15 военно-патриотических клубов с количеством участников 230 человек: 
· Военно патриотически клуб «КЕДР»;

· Военно-патриотический клуб «ФЕНИКС»;

· Военно-патриотический клуб «ЧЕСТЬ И РОДИНА»;

· Военно-патриотический клуб «СТАЛКЕР»;

(Поисковый отряд);

· Военно-патриотическое объединение «ИРБИС»;

· Военно-патриотическое объединение «РУКОПАШНЫЙ БОЙ»;

· Военно-патриотический клуб «ПАМЯТЬ»;

· Военно-патриотическое объединение «ИКАР»;

· Военно-патриотическое объединение «ЯСТРЕБЫ»;

· Военно-патриотическое объединение «ТАЙФУН»;

· Военно-патриотичекое объединение «Экипаж»;

· Военно-патриотический клуб «Патриот».
13 муниципальных отрядов «Юнармии» - 127 официально зарегистрированных участников, в том числе Центр Юнармейской подготовки «Дом Юнармии.» на базе Абанской СОШ№4 им. Героя Советского Союза В.С. Богуцкого.
В целях поддержки талантливой молодежи ежегодно проводятся: 

ежегодный «День молодежи»;
фестиваль «АРТ-КВАДРАТ».
Поддержка социальных инициатив молодежи осуществляется посредством проведения всероссийского молодежного форума «Территория инициативной молодежи «Бирюса», где молодые люди имеют возможность презентовать органам публичной власти свои предложения и социальные проекты.

Молодежная политика округа ориентирована на максимальное включение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежью собственных проблем и полноценного участия молодежи в жизни общества.

В 2025 году прошел муниципальный этап грантового конкурса «Территория Красноярский край»: подано 28 заявок, допущено к очной защите 27 проектов, поддержано 9.
В ноябре 2025 года делегация округа приняла участие в Восточном форуме «Новый фарватер», по итогам которого: 

первое место в номинации «Лучшая инициатива» с проектом «Патриотический десант» Крылья Победы;
победа в деловой игре по развитию молодежного предпринимательства. Следующий этап в городе Красноярск.

Молодежные образовательные интернет-порталы и сообщества в социальных сетях представляют полный комплекс информации по вопросам государственной поддержки молодежи.

Сложившаяся в настоящее время ситуация в молодежной среде неоднозначна. С одной стороны, современную молодежь отличает рост самостоятельности, практичности и мобильности, заинтересованности в получении качественного образования, влияющего на дальнейшее трудоустройство и карьеру. С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. Остается острой проблема социальной интеграции молодых людей. 

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере молодежной политики, описание основных целей и задач программы, тенденции социально-экономического развития сферы молодежной политики
Основной приоритет государственной молодежной политики закреплен Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее - Указ Президента РФ № 309) и выражается в возможностях реализации потенциала каждого человека, его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

Приоритеты и цели социально-экономического развития округа требуют продолжения реализации патриотического воспитания и молодежной политики, направленных на создание условий для интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения, увеличение их вклада в развитие региона, и определяются положениями:

Федерального закона № 489-ФЗ;

Стратегии реализации молодежной политики;

Закона Красноярского края от 08.12.2006 № 20-5445 «О молодежной политике в Красноярском крае» (далее - Закон края N 20-5445);

Закона Красноярского края от 17.06.2021 № 11-5188 «О патриотическом воспитании»;

Распоряжения Губернатора Красноярского края от 22.06.2020 № 262-рг «О дополнительных мерах, направленных на совершенствование реализации в 2020 - 2030 годах молодежной политики Красноярского края»;

Стратегией социально-экономического развития Абанского района до 2030 года, утвержденной решением Абанского районного Совета депутатов от 27.02.2019 № 41-267Р (далее – Стратегия района).

Целями Стратегии района являются: создание условий для участия молодежи в социально-экономической, политической и культурной жизни общества, содействие социальному, культурному и физическому развитию молодежи.
Приоритетом в реализации муниципальной программы установлено повышение гражданской активности молодежи в решении социально-экономических задач развития территории. 

Целью программы является совершенствование условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития округа. Реализация муниципальной программы направлена на достижение задачи: создание условия успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи.

Программа должна обеспечить:
модернизацию инфраструктуры и системы отраслевого управления;
постепенную частичную передачу на аутсорсинг общественному сектору полномочий по развитию гражданских инициатив молодежи;
развитие механизмов поддержки молодежных инициатив, вертикали сопровождения от муниципальных конкурсов по поддержке молодежных инициатив до региональных и всероссийских;
создание эффективных форм привлечения молодежных лидеров и их продвижения для трансляции системы ценностей;
формирование молодежных сообществ и молодежных общественных организаций (флагманских программ), отвечающих актуальным приоритетам социально-экономического развития муниципального образования;

поддержку и институционализацию инициатив молодых людей, отвечающих направлениям флагманских программ

совершенствование единого информационного пространства каждой флагманской программы через формирование молодежного медиасообщества, транслирующего моду на социальное поведение, гражданское самосознание.

проведение образовательных, интенсивных школ, семинары, форумы по молодежной политики.

Реализация программы будет способствовать:

увеличению количества проектов, реализуемых молодежью муниципального образования

увеличению доли молодых граждан, ставших участниками мероприятий в сфере молодежной политики, от общего числа молодых граждан, проживающих на территории округа;

увеличению доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание.

4. Прогноз конечных результатов программы
Реализация Муниципальной программы будет способствовать повышению гражданской активности молодежи в решении задач социально-экономического развития территории.

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении к Паспорту Программы.
5.Информация по подпрограммам и отдельным мероприятиям муниципальной программы
Муниципальная программа включает в себя подпрограмму и отдельное мероприятие, реализация которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели и решение программной задачи.

5.1. Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику» (далее подпрограмма).
Проблемой муниципального образования является недостаточная на сегодняшний день социализация молодежи и недостаточно эффективная их самореализация, а также минимальное наличие условий для развития и совершенствования системы патриотического воспитания молодежи округа. 

Следствием низкой включенности, отстраненности молодежи от социально-экономических процессов является социальное напряжение в молодежной среде. Оно проявляется в информационном пространстве, выражается в недоверии к органам самоуправления. Таким образом, при характеристике состояния дел необходимо выделить ключевые проблемы, на решение которых направлена реализация задач программы:

недостаточная включенность преобразующего потенциала молодежи в социально-экономическую систему; 

слабое партнерское взаимодействие структур муниципальной молодежной политики с общественными институтами в совместной работе по реализации молодежной политики муниципального образования;

недостаточная профессиональная квалификация специалистов, работающих с молодежью в муниципальных и общественных структурах по формированию гражданской инициативы, предприимчивости молодого человека и реализации его потенциала в пользу развития территории, где проживает молодой человек и муниципального образования в целом.  

Проблемным фактором является деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого в условиях социального расслоения могут стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а также социальное напряжение в обществе.

Современные тенденции развития социальной сферы и процессов, непосредственно происходящих в молодежной среде, указывают на необходимость создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. При этом в Российской Федерации отсутствует федеральный закон о молодежной политике, регулирующий указанные правоотношения.

Анализ причин возникновения проблемы развития и совершенствования системы патриотического воспитания указывает на наличие негативных явлений в области патриотического воспитания и гражданско-правового воспитания образования Абанского муниципального округа. 

Так, к основным негативным явлениям можно отнести:

невыстроенное межведомственное взаимодействие в системе допризывной подготовки молодых граждан; 

отсутствие эффективных условий для формирования у жителей муниципального образования активной гражданской позиции, нравственных качеств, готовности к участию в общественно полезной деятельности и защите государственных интересов; 

отсутствие эффективной информационной системы поддержки патриотического воспитания и гражданского образования детей и молодежи.

Вместе с тем организация эффективного патриотического воспитания молодежи является одной из самых актуальных гуманитарных проблем современного российского общества. 

Следствием определенных положительных результатов в этом направлении становится очевидная необходимость особого внимания к ряду конкретных вопросов в области патриотического воспитания молодежи, одним из которых является подготовка к службе в Вооруженных Силах.

Кроме того, система патриотического воспитания предполагает консолидацию деятельности органов государственной власти края, муниципальной власти всех уровней, образовательных организаций, ветеранских, молодежных, других общественных организаций по решению широкого комплекса проблем патриотического воспитания на основе единой государственной политики и программных методов.

Цель подпрограммы:

создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи. 
Задачами подпрограммы, направленными на реализацию ее цели, являются:

Задача 1. Вовлечение молодежи в общественную деятельность.

Для увеличения количества молодых людей, получивших финансовую, методическую поддержку и вовлеченных в реализацию социально-экономических проектов муниципального образования, в подпрограмму включены мероприятия, которые обеспечат формирование молодежных сообществ и молодежных общественных организаций, отвечающих актуальным приоритетам социально-экономического развития Абанского муниципального округа, и обеспечат создание механизмов вовлечения молодежи в практическую социально полезную деятельность.
Задача 2. Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики.

Для обеспечения вовлечения молодежи в приоритетные направления молодежной политики необходимы инструменты поддержки инфраструктурного характера (мероприятия), направленные на:

обучение, методическую поддержку и сопровождение молодежи муниципального образования, муниципальных молодежных центров, общественных объединений и молодежных организаций Абанского муниципального округа;

формирование мотивации (создание эффективных форм привлечения молодежных лидеров и их продвижение для трансляции системы ценностей);

расширение и совершенствование информационного сопровождения молодежной политики муниципального образования;

обмен опытом между субъектами молодежной политики;

поддержку муниципальной молодежной политики.

Для создания условий поддержки талантливой молодежи, проживающей на территории округа, подпрограммой предусмотрено мероприятие, направленное на обеспечение участия такой молодежи в площадках неформального образования, расположенных на территории как округа, так и за его пределами;

 Для создания условий информирования о мероприятиях молодежной политики создаются и развиваются информационные площадки, отвечающие современным вызовам и запросам молодежи.
Задача 3. Вовлечение молодежи округа в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня активности молодежи.
Создание условий по вовлечению молодежи Абанского муниципального образования в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня социальной активности молодежи муниципального образования, и развитие добровольческой деятельности среди молодежи на территории Абанского муниципального округа.

Сроки реализации подпрограммы: 2026 - 2028 годы.   
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы не выделяются.

В рамках муниципальной программы реализуются отдельные мероприятия муниципальной программы. Мероприятия, направленные на изменение окружающей среды, в подпрограмме отсутствуют.

Подпрограмма, реализуемая в рамках Муниципальной программы, изложена в приложениях № 3 к программе.

Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы будут являться: 

1) Количество благополучателей – граждан, проживающих на территории Абанского муниципалього округа, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов с 2000 единиц в 2026 году до 2000 единиц к 2028 году;

2) Количество молодежных сообществ, объединений и общественных объединений, реализующих проекты в сфере молодежной политики, действующих на территории Абанского муниципального округа, получивших поддержку, с 5 единиц в 2026 году до 6 единиц к 2028 году;

3) Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность 400 человек в 2026 году и 500 человек к 2028 году. 

4) Количество (или доля) молодежи, вовлеченных в трудовые отряды старшекласников до 105 чел. (11,5 %) к 2028 году.

5) Количество специалистов ММЦ, общественных лидеров молодежной политики, участников образовательных мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики – 3 % к 2028 году.

6) Удельный вес молодых граждан, проживающих в муниципальном образовании, вовлеченных в добровольческую деятельность, с 4,5 единиц в 2026 году до 4,8 % к 2028 году;

7). Удельный вес молодых граждан, проживающих на территории Абанского муниципального округа, являющихся членами или участниками патриотических объединений муниципального образования, участниками клубов патриотического воспитания муниципального бюджетного учреждения «Молодежный многопрофильный центр» (далее – «МБУ ММЦ»), прошедших подготовку к военной службе в Вооруженных Силах Российской Федерации.

 Невыполнение целевых показателей и показателей результативности Программы в полном объеме может быть обусловлено финансовыми рисками, вызванные недостаточностью и несвоевременностью объемов финансирования из бюджета округа.

5.2. Отдельное мероприятие, реализуемое в рамках Муниципальной программы, изложено в приложении № 3 к программе.
Недостаточная организованная занятость подростков в каникулярный период приводит к риску социальной дезадаптации, отсутствию практического опыта трудовой деятельности и низкому уровню формирования навыков ответственности, гражданской позиции и бережного отношения к общественному достоянию, что замедляет их комплексное развитие и снижает качество участия в жизни муниципального образования. 

В связи с этим поставлена цель: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Целевыми индикаторами будут являться:

1. Количество созданных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, проживающих на территории округа, 20 мест к 2028 году.

2. Количество проектов, направленных на гражданскую активность молодежи округа, 5 проектов к 2028 году.

6. Информация об основных мерах правового регулирования в сфере молодежной политики, направленных на достижение цели и (или) задач программы.

Для реализации муниципальной программы Абанского муниципального округа «Молодёжь в XXI веке» не требуется дополнительного принятия нормативных правовых актов.
7. Информация о ресурсном обеспечении программы

1. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств бюджета округа, средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа) приведена в приложении 1 к муниципальной программе.
2. Информация об источниках финансирования подпрограммы, отдельных мероприятий программы (средства бюджета округа, средства, запланированные к поступлению из бюджетов других уровней бюджетной системы) приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

 8.Информация о мероприятиях программы, реализуемых в рамках региональных и федеральных проектов
В муниципальную программу Абанского муниципального округа «Молодежь в XXI веке» не включены мероприятия, которые одновременно реализуются в рамках региональных проектов Красноярского края.
 

Приложение
к паспорту муниципальной программы
«Молодёжь в XXI веке»
Перечень целевых показателей муниципальной программы 

	№ п/п
	Цели, целевые показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	Годы реализации муниципальной программы Абанского муниципального округа

	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель: совершенствование условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Абанского муниципального округа. 

	1.1
	Количество проектов, реализуемых молодежью муниципального образования
	Ед.
	47
	48
	49
	50
	51

	1.2
	Доля молодых граждан, ставших участниками мероприятий в сфере молодежной политики, от общего числа молодых граждан, проживающих на территории округа
	%
	45
	45
	50
	50
	55

	1.3
	Доля молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание
	%
	15
	20
	20
	25
	25


Приложение №1 

к муниципальной программе

                                                                                                                              «Молодёжь в XXI веке»

Информация

о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счёт средств бюджета округа, средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы.
	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026
год
	2027    год
	2028 

год
	Итого за период

	Муниципальная программа
	Молодёжь в XXI веке
	Всего расходные обязательства по программе,                                       в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	8 088,4
	7 041,5
	7 041,5
	22 171,4

	
	
	Отдел культуры, по делам молодёжи и спорта
	905
	Х
	Х
	Х
	7 588,4
	7 041,5
	7 041,5
	21 671,4

	
	
	Администрация Абанского сельсовета
	551
	Х
	Х
	Х
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	Подпрограмма
	Вовлечение молодёжи в социальную практику
	Всего расходные обязательства по подпрограмме                                      в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	7 588,4
	7 041,5
	7 041,5
	21 671,4

	
	
	Отдел культуры, по делам молодёжи и спорта
	905
	Х
	Х
	Х
	7 588,4
	7 041,5
	7 041,5
	21 671,4

	Отдельное мероприятие
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью
	Всего расходные обязательства по подпрограмме                                      в том числе:
	551
	Х
	Х
	Х
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	
	
	Администрация Абанского сельсовета
	
	
	
	
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0


Приложение №2 

к муниципальной программе

«Молодёжь в XXI веке»

Информация

об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий муниципальной программы 
	Статус 
	Наименование программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	Итого за период

	Муниципальная программа
	Молодёжь в XXI веке
	Всего
	8 088,4
	7 041,5
	7 041,5
	22 171,4

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	513,5
	513,5
	513,5
	1 540,5

	
	
	бюджет округа
	7 574,9
	6 528,0
	6 528,0
	20 630,9

	Подпрограмма 1
	Вовлечение молодёжи в социальную практику
	Всего
	7 588,4
	7 041,5
	7 041,5
	21 671,4

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	513,5
	513,5
	513,5
	1 540,5

	
	
	бюджет округа
	7 074,9
	6 528,0
	6 528,0
	20 110,9

	Отдельное мероприятие
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью
	Всего
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет округа
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0


Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Молодежь в XXI веке» 

Подпрограмма

«Вовлечение молодежи в социальную практику»

1.Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование подпрограммы
	«Вовлечение молодежи в социальную практику» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы Красноярского края, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Молодежь в XXI веке

	Исполнители подпрограммы
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района 

	Главные распорядители бюджетных средств
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи.
Задачи подпрограммы:
1. Вовлечение молодежи в общественную деятельность; 
2. Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики; 
3. Вовлечение молодежи округа в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня активности молодежи.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности представлены в приложении № 1 к подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2026 - 2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет всего 21 671,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2026 году всего 7 588,4 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета округа 7 074,9 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей;

в 2027 году всего 7 041,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета округа 6 528,0 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей;

в 2028 году всего 7 041,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета округа 6 528,0 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета 513,5 тыс. рублей.


2. Мероприятия подпрограммы

Мероприятия подпрограммы направлены на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

3. Механизм реализации подпрограммы

3.1. Реализацию подпрограммы осуществляет Отдел культуры, по делам молодежи и спорта Абанского района (далее – Отдел культуры, по делам молодежи и спорта).

3.2. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры, по делам молодежи и спорта.

3.3. В рамках подпрограммы реализуется три мероприятия.
3.3.1. В рамках реализации мероприятия 1 перечня мероприятий подпрограммы предусмотрено финансирование расходов на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
Мероприятие 1 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета округа, предусмотренных на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственныыых учреждений на реализацию регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование», в установленной сфере деятельности в рамках бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством. В рамках мероприятия 1 предусмотрено финансирование расходов на обеспечение фонда заработной платы работников, содержание имущества, оплату коммунальных услуг и приобретение материалов.
3.3.2.  В рамках реализации мероприятия 2 перечня мероприятий подпрограммы предусмотрено финансирование расходов на региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).
Мероприятие 2 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета округа и краевого бюджетов на установление региональных выплат и выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствии с постановлением администрации Абанского района от 24.06.2011 № 583-п «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений Абанского района»).

3.3.3. Реализация мероприятия 3 осуществляется путем предоставления субсидии на поддержку деятельности муниципальных молодёжных центров за счёт средств местного бюджета в соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на поддержку деятельности ММЦ, утвержденным Постановлением Правительства Красноярского края от 31.12.2019 N 795-п.

Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
4.1 Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация Абанского района в лице отдела культуры, по делам молодежи и спорта, включая:
координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль над ходом реализации мероприятий подпрограммы;

подготовку отчетов о реализации мероприятий подпрограмм и направление их ответственному исполнителю.
4.2 Внутренний финансовый контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации, контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета округа на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовое управление администрации Абанского района.
4.3 Внешний финансовый контроль, контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета округа на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется Контрольно-счетным органом Абанского района.
4.4 В целях управления рисками в процессе реализации Муниципальной программы предусматривается:
текущий мониторинг выполнения;

осуществление внутреннего контроля исполнения мероприятий;

контроль достижения конечных результатов и эффективного использования финансовых средств.

Важным условием успешной реализации Муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей. 

Финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой и российской экономике, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий Муниципальной программы, что приведет к неисполнению программных мероприятий и не достижению целевых показателей программы.  

Остальные виды рисков связаны со спецификой целей и задач Муниципальной программы, и меры по их минимизации будут приниматься в ходе оперативного управления. Финансирование мероприятий муниципальной программы в очередном финансовом году будет осуществляться с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном периоде.
Приложение № 1 

к подпрограмме «Вовлечение молодежи в социальную практику»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
	№  
п/п
	Цель, показатели результативности 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	Цель: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи.

	Задача 1: Вовлечение молодежи в общественную деятельность.

	1. 3
	Количество благополучателей – граждан, проживающих на территории Абанского муниципалього округа, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов 

	Ед.
	Ведомственная отчетность
	2000
	2000
	2000
	2000

	2. 3
	Количество молодежных сообществ, объединений и общественных объединений, реализующих проекты в сфере молодежной политики, действующих на территории Абанского муниципального округа, получивших поддержку
	Ед.
	Ведомственная отчетность
	5
	6
	6
	6

	3. 3
	Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	чел
	Ведомственная отчетность
	400
	400
	450
	500

	4. 3
	Количество (или доля) молодежи, вовлеченных в трудовые отряды старшекласников
	Ед / %
	Ведомственная отчетность
	100/11
	100/11
	105/11,5
	105/11,5

	Задача 2: Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики.  

	5
	Количество специалистов  молодежного многопрофильного центра, общественных лидеров молодежной политики района, участников  образовательных мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики
	Чел.
	Ведомственная отчетность
	3
	3
	3
	3

	Задача 3: Вовлечение молодежи округа в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня активности молодежи.

	6
	Удельный вес молодых граждан, проживающих в муниципальном образовании, вовлеченных в добровольческую деятельность
	%
	Ведомственная отчетность
	4.5
	4,6
	4,7
	4,8

	7
	Удельный вес молодых граждан, проживающих на территории Абанского муниципального округа, являющихся членами или участниками патриотических объединений муниципального образования, участниками клубов патриотического воспитания муниципального бюджетного учреждения «Молодежный многопрофильный центр» (далее – «МБУ ММЦ»), прошедших подготовку к военной службе в Вооруженных Силах Российской Федерации
	%
	Ведомственная отчетность
	4.5
	4,6
	4,7
	4,8


Приложение №2

	
	
	к подпрограмме «Вовлечение молодёжи 

в социальную практику»


Перечень мероприятий подпрограммы «Вовлечение молодёжи в социальную практику»
	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации 

(тыс. руб.)
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026 год
	2027

год
	2028

год
	Итого за период
	

	Цель подпрограммы: Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан, развития и совершенствования системы  патриотического воспитания молодежи.

	Задача 1. Вовлечение молодёжи в общественную деятельность.

	1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Отдел культуры,  по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	1010009910
	611
	6 723,2
	6 176, 4
	6 176,4
	19 076,0
	2026 год: Выполнение муниципального задания – 100%; кол-во проектов, реализуемых молодежью района, составит 47 работ;

2027 год: Выполнение муниципального задания – 100%; кол-во проектов, реализуемых молодежью района, составит 48 работ;

2028 год: Выполнение муниципального задания – 100%; кол-во проектов, реализуемых молодежью района, составит 48 работ

	2.
	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	Отдел культуры,  по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	1010010490
	611
	223,3
	223,3
	223,3
	669,9
	2026 год:

Численность работников учреждения по работе с молодежью – 6 чел.;

2027 год:

Численность работников учреждения по работе с молодежью – 6 чел.;

2028 год:

Численность работников учреждения по работе с молодежью – 6 чел.

	Задача 2.  Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики;  

Задача 3. Вовлечение молодежи в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня активности молодежи.

	3.
	Поддержка деятельности муниципальных молодежных центров
	Отдел культуры, по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	10100S4560
	612
	641,9
	641,9
	641,9
	1 925,7
	2026 год:

Проведение мероприятий в области молодежной политики  – 20 ед.;
2027 год:

Проведение мероприятий в области молодежной политики  – 22 ед.;
2028 год:

Проведение мероприятий в области молодежной политики  – 24 ед.;

	
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	
	7 588,4
	7 041,5
	7 041,5
	21 671,4
	


Приложение № 4
к муниципальной программе 

«Молодежь в XXI веке» 

Отдельное мероприятие
 «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью»
1. Информация об отдельном мероприятии
	
	

	Наименование отдельного мероприятия
	«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью» (далее – Отдельное мероприятие)

	Наименование муниципальнойпрограммы Абанского муниципального округа, в рамках которой реализуется отдельное мероприятие
	«Молодежь в XXI веке» (далее – Программа)

	Сроки реализации 
	2026 – 2028 годы

	Цель реализации отдельного мероприятия
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	Главные распорядители бюджетных средств
	Администрация Абанского сельсовета Абанского района Красноярского края

	Ожидаемые результаты от реализации отдельного мероприятия, перечень показателей результативности
	Перечень показателей результативности отдельного мероприятия приведен в приложении № 1 к информации об отдельном мероприятии.

 

	Сроки реализации подпрограммы
	2026 – 2028 годы

	Информация по ресурсному обеспечению отдельного мероприятия
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет всего 500,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2026 году всего 500,0 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета округа 500,0 тыс. рублей, 

рублей;

в 2027 году всего 0,0 тыс. рублей

в 2028 году всего 0,0 тыс. рублей


2. Механизм реализации отдельного мероприятия
Данное мероприятие направлено на организацию содержательного досуга, трудового воспитания, профориентации и социальной адаптации несовершеннолетних граждан п. Абан, а также их активное вовлечение в общественно полезную деятельность. 
Реализация указанного мероприятия осуществляется путем организации и функционирования трудовых отрядов старшеклассников Главы Абанского сельсовета. Данный подход зарекомендовал себя как эффективный инструмент для:

обеспечения временной занятости подростков в каникулярный период; 

формирования трудовых навыков, ответственности, дисциплины и инициативности у подрастающего поколения; 

воспитания активной гражданской позиции и бережного отношения к общественной собственности; 

решения актуальных задач по благоустройству территории сельсовета, участию в социальных и культурных акциях;

организации просветительской и досуговой деятельности, направленной на здоровый образ жизни и патриотическое воспитание. 

Детальный порядок, условия и сроки организации работы трудовых отрядов старшеклассников Главы Абанского сельсовета, а также все аспекты реализации данного мероприятия (включая требования к участникам, виды работ, условия оплаты труда, меры безопасности) регламентируются постановлением администрации Абанского сельсовета Абанского района Красноярского края от 08.12.2025 № 58 «Об утверждении Положения о трудовом отряде главы Абанского сельсовета». 

Главным распорядителем бюджетных средств (ГРБС), ответственным за финансовое обеспечение, целевое и эффективное использование выделенных ассигнований, а также за контроль исполнения и своевременную отчетность по данному мероприятию, является администрация Абанского сельсовета Абанского района Красноярского края. Общая сумма расходов, предусмотренная на реализацию данного отдельного мероприятия, составляет 500,0 (пятьсот) тысяч рублей 00 копеек. 

Эффективность данной модели подтверждается многолетним опытом и высокой степенью вовлеченности молодежи в общественную жизнь сельсовета, способствуя гармоничному развитию детей и подростков, а также решению социально значимых задач на местном уровне.

Приложение
к информации об отдельном мероприятии «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью»
Перечень показателей результативности
	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью

	
	Цель: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	
	Количество созданных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, проживающих на территории округа
	Ед.
	Ведомственная отчетность
	20
	20
	20
	20

	
	Количество проектов, направленных на гражданскую активность молодежи округа
	Ед.
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5


