[image: ][image: ]

Предприятия Красноярского края получают компенсацию за трудоустройство граждан по программе субсидирования найма 
В 2026 году Отделение СФР по Красноярскому краю уже перечислило 37 работодателям региона компенсации за трудоустройство граждан по программе субсидирования найма на общую сумму свыше 8 миллионов рублей. Получившие субсидии работодатели приняли на работу 98 человек.
[bookmark: _GoBack]Субсидия выплачивается юридическим лицам, некоммерческим организациям, индивидуальным предпринимателям при приёме на работу: инвалидов, многодетных родителей и родители детей-инвалидов, а также ветеранов СВО и некоторых других граждан.
Программа субсидирования найма реализуется в рамках нацпроекта «Кадры». Важное условие  — организация должна быть зарегистрирована  до 1 января 2026 года и не иметь долгов по выплатам сотрудникам, а также штрафов, налогов и других сборов в пользу государства. 
Финансирование работодатель получает в три этапа. Первый платёж поступает через месяц после приёма соискателя, второй – через три месяца, третий – через полгода.
Для получения субсидии работодателю нужно направить заявление в службу занятости через личный кабинет платформы «Работа в России», приложив перечень свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство граждан.
По истечении первого месяца со дня трудоустройства работника подаётся заявление в кабинете страхователя на сайте Социального фонда. Отделение СФР по Красноярскому краю проверяет в течение десяти дней организацию и новых сотрудников (в том числе факт продолжения трудовой деятельности и уровень зарплаты), после чего перечисляет первую часть субсидии. Далее оставшиеся части выплачивают автоматически. 
Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться в контакт-центр Отделения Социального фонда России по Красноярскому краю: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный, режим работы: пн - чт с 8:00 до 17:00, в пт - с 8:00 до 16:00). Социальные сети регионального Отделения СФР: Макс, ВКонтакте, Одноклассники.
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