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ПРЕСС-РЕЛИЗ

[bookmark: _GoBack]В 2026 году организации Красноярского края могут получить финансирование на охрану труда от регионального Соцфонда

Организации Красноярского края могут снизить расходы на профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (охрану труда) за счет средств обязательного социального страхования. В 2025 году региональное Отделение Социального фонда России по Красноярскому краю возместило расходы на охрану труда более тысячи организациям региона на сумму более миллиарда рублей.
Финансовая поддержка доступна всем организациям края, независимо от формы собственности. Главное условие возмещения – своевременная уплата страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в региональное Отделение Соцфонда. Принцип возмещения: работодатели сначала самостоятельно финансируют профилактические мероприятия по охране труда, а затем обращаются в Отделение СФР по Красноярскому краю за компенсацией части понесенных расходов.
В прошлом году большую часть выделенных средств предприятия региона направили на приобретение средств индивидуальной защиты (каски, маски и т.д.), обязательные периодические медицинские осмотры, санаторно-курортное лечение работников.
В 2026 году организации также могут получить финансовую поддержку от регионального Отделения Соцфонда. При этом перечень компенсируемых расходов расширен. В него включены: обучение новых категорий сотрудников, манекены-тренажеры для отработки навыков, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, вендинговое оборудование и дозаторы для выдачи средств индивидуальной защиты, приобретение приборов, оборудования для оснащения медпункта страхователя, блоки тахографов. В этом году работодатели Красноярского края имеют больше возможностей для возмещения своих затрат. Это повысит уровень защищенности работников. 
Вниманию организаций! В целях своевременного распределения средств обязательного социального страхования на профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  (охрану труда) рекомендуем организациям Красноярского края направлять заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер на 2026 год в ближайшие сроки, но не позднее 31 июля. Для возмещения произведенных расходов работодателям необходимо представить заявление и комплект документов, подтверждающих расходы не позднее 15 ноября текущего года. 
Заявление удобнее подавать в электронном виде с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи на портале госуслуг. Решение принимается в течение 15 рабочих дней, после чего средства перечисляются на расчетный счет организации. 
Напомним, страхователи могут направить на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма до 20% от сумм страховых взносов, начисленных им за предыдущий календарный год. Объем средств может быть увеличен до 30% в случае, если работодатель направит средства на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста.
Если у вас остались вопросы, вы можете ознакомиться с информацией на сайте Отделения СФР по Красноярскому краю: https://sfr.gov.ru/branches/krasnoyarsk/info/~0/8573, а также получить консультацию в телеграм-чате для страхователей: https://t.me/osfr_024 и по телефону горячей линии: (391) 222-05-20 (звонок бесплатный, режим работы: пн – чт с 8:00 до 17:00, в пт – с 8:00 до 16:00). 
Пресс-служба ОСФР по Красноярскому краю


Жабина Татьяна Николаевна,
(391) 229-10-99, 16-69
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