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Более 127 млн рублей на субсидии работодателям за трудоустройство граждан профинансировало Отделение СФР за 5 лет
Работодатели получают от регионального Отделения СФР по Красноярскому краю субсидии при трудоустройстве сотрудников из числа ветеранов СВО, людей с инвалидностью, а также одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей с инвалидностью.
Программы содействия найму работников Социальный фонд реализует с марта 2021 года. Выделяемая финансовая поддержка частично компенсирует затраты работодателя и стимулирует компании активнее брать на работу соискателей, которым сложнее конкурировать на рынке труда. Субсидии помогли более чем 2 тысячамжителям региона трудоустроиться на новом месте.
В 2025 годуреализация программ субсидирования вышла на новый уровень благодаря запуску национального проекта «Кадры».Акцент проекта — финансирование найма граждан с ограниченными возможностями здоровья и участников СВО.
В рамках программ выделяют три целевые категории субсидий: на создание оборудованных рабочих мест для лиц с инвалидностью, на стимулирование найма отдельных категорий граждан, а также на трудоустройство специалистов, переезжающих из другой местности или с других территорий.
Размер субсидии на создание рабочих мест для лиц с инвалидностью может составлять до 200 тысяч рублей. Средства направляются на оборудование рабочих мест, которые создаютсядля конкретного специалиста, исходя из индивидуальной программы реабилитации или абилитации. 
[bookmark: _GoBack]Субсидия для стимулирования найма отдельных категорий граждан предоставляется при трудоустройстве инвалидов, ветеранов боевых действий — участников СВО, граждан, уволенных с военной службы, и членових семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей‑инвалидов.
Субсидии при трудоустройстве специалистов из другой местности предоставляется предприятиям оборонно-промышленного комплекса и другим учреждениям, работающим в приоритетных отраслях экономики.
Размер субсидий составит: 6 МРОТ (при трудоустройстве людей с инвалидностью) или 3 МРОТ (для остальных категорий граждан), увеличенных на сумму страховых взносов и районный коэффициент. Выплата будет производиться по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев работы сотрудника.
Партнёром Соцфонда при реализации проекта является Агентство труда и занятости.Для получения субсидии работодателю нужно направить заявление в службу занятости через личный кабинет платформы «Работа в России», приложив перечень свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство граждан указанных категорий.
Для включения работодателя в реестр на получение субсидии необходимо, чтобы специалист был трудоустроен на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на условиях полного рабочего времени с выплатой заработной платы не ниже полутора величин минимального размера оплаты труда.
Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться в контакт-центр Отделения Социального фонда России по Красноярскому краю: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный, режим работы: пн - чт с 8:00 до 17:00, в пт - с 8:00 до 16:00). Социальные сети регионального Отделения СФР: Макс,ВКонтакте,Одноклассники.
Пресс-служба ОСФР по Красноярскому краю
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