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СОГЛАСОВАНО 

В 2025 году Отделение СФР по Красноярскому краю оплатило 

более 56 тысяч дополнительных выходных дней родителям детей с инвалидностью

Четыре дополнительных выходных дня в месяц предоставляются официально трудоустроенным родителям, опекунам и попечителям детей с инвалидностью. С начала года Отделение Социального фонда по Красноярскому краю оплатило 56 538 таких выходных дней. 

Оплата выходных производится в размере среднего заработка. Дополнительные дни могут быть использованы одним из родителей полностью, либо разделены между собой по их усмотрению.
Родители могут накапливать неиспользованные выходные дни по уходу, чтобы потом взять разовый отпуск продолжительностью до 24 дней в согласованные с работодателем даты. Воспользоваться им можно один раз в течение календарного года.
 Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном году, на другой календарный год не переносятся. Кроме того, если в семье более одного ребенка с инвалидностью, общее количество оплачиваемых дней отпуска не увеличивается.
Для предоставления дополнительных оплачиваемых дней необходимо обратиться с соответствующим заявлением в отдел кадров по месту работы, предоставив следующие документы:
· свидетельство о рождении или паспорт ребёнка

· справку, подтверждающую факт установления инвалидности

· справку с места работы второго родителя о том, что на момент обращения дополнительные выходные дни им не использованы или использованы частично.
Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться в контакт-центр Отделения Социального фонда России по Красноярскому краю: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный, режим работы: пн - чт с 8:00 до 17:00, в пт - с 8:00 до 16:00).
Пост 
СОГЛАСОВАНО 

Родители детей с инвалидностью имеют право на 4 дополнительных выходных дня в месяц, которые оплачиваются в размере среднего заработка. Такие дни предоставляются одному из родителей (опекуну, попечителю) или могут быть разделены между ними по договоренности.
Дополнительные выходные можно накапливать и использовать до 24 дней подряд один раз за календарный год с января по декабрь. 
Важно! неиспользованные в текущем году дни по уходу на следующий год не переносятся.
Для предоставления дополнительных выходных необходимо обратиться к работодателю.

Подписывайтесь на Отделение Социального фонда России по Красноярскому краю в MAХ https://max.ru/sfr_krasnojarskjkraj и будьте в курсе всех мер соцподдержки 
#СФРКрасноярскийКрай #МСП #Доступнаясреда #СФР
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