

                                               ПРОТОКОЛ № 3
заседания Абанской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

п. Абан                                                 13-00                               07.10.2022 года         

	Председатель: 


	Тихоненко М. В.
	Директор ООО «Усольское»

	Секретарь:
	Хоменкова  О.Е.
	Главный специалист отдела социально-экономического развития администрации Абанского района 

	Члены комиссии:
	Литус Л.А.
	Председатель координационного совета организаций профсоюзов Абанского района

	
	Коваль В. Э.
	Директор ООО «Абанское АТП

	
	Булавинцева Н.Г.
	Председатель профсоюзной организации Абанского филиала АО «КрайДЭО»

	
	Метелица Т.К.
	Председатель профсоюзной организации МАОУ Абанская СОШ № 3

	
	Харисова Л.А.
	Заместитель главы администрации Абанского района

	
	Чухломина Н.В.
	Начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	Приглашенные:
	Кортелева О.В. 


	Заместитель   главы     Абанского 
района

	
	Уманцева О.А.
	Начальник отдела социально-экономического развития администрации Абанского района

	
	Синькевич Р.В.


	Главный специалист отдела информационного, правового и кадрового обеспечения  администрации Абанского района


Повестка заседания:

1.О деятельности профсоюзных организаций.

Докладчик Литус Л.А.
2. О своевременной выплате и легализации заработной платы работникам работодателями района, о ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению собираемости налоговых платежей.
Докладчик Уманцева О.А.
3. О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 

Докладчик Чухломина Н.В.
4. Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях. 

Докладчик Синькевич Р.В.

1. СЛУШАЛИ:

О деятельности профсоюзных организаций района.

С докладом выступила  Литус Л.А.
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию.
При формировании бюджета на 2023 год рекомендовать администрации Абанского района увеличить сумму расходов на содержание учреждений образования.
2. СЛУШАЛИ:

О своевременной выплате и легализации заработной платы работникам работодателями района, о ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению собираемости налоговых платежей.
С докладом выступила Уманцева О.А. 
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию. 
3. СЛУШАЛИ:

О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 

С докладом выступила Чухломина Н.В.
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию. 
Отделу сельского хозяйства администрации Абанского района провести работу с  сельскохозяйственными предприятиями района по вопросу  заключения коллективных договоров.

4. СЛУШАЛИ:

Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях. 

С докладом выступила Синькевич Р.В.

РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию. 

Председатель:                                                                           Тихоненко М. В.
Хоменкова Оксана Евгеньевна 8(39163)22514
Доклады к протоколу
1. Доклад Литус Л.А. о деятельности профсоюзных организаций района.

Заседание нашей комиссии проходит в сам Всемирный  день  действий «За достойный труд!», который ежегодно с 2008 года отмечается по инициативе Международной организации труда.

  Всемирный день действий «За достойный труд!» является значимым мероприятием российского профсоюзного движения, посвященный защите законных прав и интересов трудящихся. Главная его задача – на один день мобилизовать все профсоюзы в мире, чтобы они выступили в защиту достойного труда. 

   Каждый год 7 октября по всему миру проходит масса мероприятий в поддержку права на достойный труд, в которых участвуют миллионы людей.
  В нынешний день 7 октября по всей стране проводятся агитационные автопробеги и велопробеги, заседания трехсторонних комиссий, а  основными лозунгами  профсоюзов в этом году стали: «За достойный труд!», «За Конституцию!», «За уважение к закону о профсоюзах!», «За Президента!», «За армию России!»
   Сегодня российским профсоюзам приходится  сталкиваться с прессингом со стороны государственных чиновников, нередко нарушается Конституция страны, гарантирующая гражданам право на объединение в профсоюзы, а профсоюзам – свободу деятельности. 

7 октября ФНПР выступит за безоговорочное соблюдение Конституции и законодательства России всеми сторонами социального партнерства, так как главные задачи, которые стоят перед органами социального партнерства на всех его уровнях ‒ это повышение уровня жизни населения, сохранение здоровья работающего человека, создание условий для недопустимости нарушений трудовых прав работающих

2. Доклад Уманцевой О.А.  о своевременной выплате и легализации заработной платы работникам работодателями района, о ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению собираемости налоговых платежей.
Неформальная занятость остается одной из насущных проблем во взаимоотношениях работника с работодателем, что в свою очередь несет отрицательные последствия для экономики в целом.

С целью недопущения и выявления случаев неформальной занятости в районе создана рабочая группа по организации работы по снижению неформальной занятости при Главе Абанского района,  куда входят представители Прокуратуры района, налоговой инспекции, центра занятости, Пенсионного фонда, фонда социального страхования, МВД, профсоюзов. Помимо случаев  неформальной занятости на заседаниях рабочей группы обсуждаются факты выплаты работодателями заработной платы ниже МРОТ.Заседания рабочей группы проводятся ежеквартально. За 9 месяцев текущего года проведено 3 заседания.         Рассмотрена 
деятельность 24 организаций, где дается оценка каждому выявленному нарушению.

По результатам проведенной работы удалось получить сумму дополнительных поступлений по НДФЛ и страховым взносам в размере 67 тыс. рублей.  
В ходе мониторинга малого бизнеса нами были выявлены случаи осуществления предпринимательской деятельности без её регистрации. В каждом случае мы разъясняем возможные риски и последствия для физического лица.

 Очень большую работу мы проделали в предыдущие 2 года, по итогам которой  20 физических лиц зарегистрировались как ИП или самозанятые. В этом году мы выявили 1 лицо, которое уже на сегодняшний день деятельность как ИП.

Помимо постоянной разъяснительной работы с работодателями по исполнению трудового законодательства, осуществления законной предпринимательской деятельности,  администрацией  проводится информационно-разъяснительная работа в СМИ, в социальных сетях. Размещаются материалы на сайте администрации Абанского района.

Работает горячая линия по телефону 22-5-14 для приема обращений граждан по выявлению случаев неформальной занятости или выплаты заработной платы ниже МРОТ.
3. Доклад Чухломина Н.В. о состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 

В соответствии с Законом Красноярского края от 30.01.2014 № 6-2056  «О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением», а также  ст. 50, ст. 51 ТК РФ администрация Абанского района осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений.

Среднее количеств случаев регистрации договоров и соглашений - 18 в год, по итогам 9 месяцев уведомительную регистрацию прошли 10 коллективных договоров. В большинстве своем срок окончания действия коллективных договоров приходится на декабрь месяц, в связи с чем нагрузка по регистрации коллективных договоров распределяется неравномерно.

Уменьшилось количество регистрации изменений в коллективные договора, это связано с тем, что из состава коллективных договоров ушли положения по оплате труда. Но там где они остались изменения сторонами коллективного договора не вносятся, что может привести к нарушению прав работников трудовых коллективов.

Сохраняется тенденция заключения коллективных договоров в муниципальных и краевых учреждениях. На территории Абанского района  имеются представители крупных предприятий (угольный разрез, КрайДЭО), коллективные договора в которых заключены головными предприятиями и не могут заключаться на территории Абанского района.

28.12.2021 зарегистрировано на новый срок отраслевого соглашение между администрацией Абанского района и организацией профсоюза работников образования (2022-2024), одним из мероприятий по поддержке работников которого является внесение в коллективные договоры дополнительных дней отдыха в связи с вакцинацией от коронавируса.

На сегодняшний день данные мероприятия учтены только в 4 коллективных договорах.

Заканчивает в 2022 году действие территориальное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией Абанского района, координационным советом профсоюзов и союзом работодателей района (период действия 2020-2022).

В целом на территории Абанского района сохраняется средняя численность прошедших уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений (40).

4. Доклад Синькевич Р.В. Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях. 


Администрацией Абанского района осуществляется ведомственный контроль  в отношении подведомственных учреждений Абанского района .

Ежегодно, в срок до 01 декабря текущего года утверждаются  планы проверок ведомственного контроля и предоставляют в отдел ИПКО.

Проверка проводится в целях контроля за соблюдением законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Абанском районе.,   своевременностью и полном объеме выплаты заработной платы в подведомственных учреждениях района, проверяются  личные дела сотрудников, должностные инструкции, приказы об отпусках, по личному составу, медицинские справки, медосмотры и т.п.

В 2021 году было проведено 8 проверок: Межпоселенческая Клубная Система,  спорт школа Лидер, Детская Музыкальнаяшкола, Музей, ММЦ, Абанская РБО, ООШ№1, Детский сад №1 Росинка

На 2022 год запланировано 5 проверок, 4 проверки образовательных учреждений уже проведены:
-Денисовский д.сад- с 01.08-31.08

-Хандальская СОШ – с 01.09.30.09

-Вознесенский детский сад с 01.10-31.10

- Вознесенская сош – 01.11- 30.11

Осталась одна  проверка Спортивный комплекс Абанский(сентябрь – октябрь).

