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ПРЕСС-РЕЛИЗ
Не позднее 16 ноября организации Красноярского края могут обратиться
за возмещением средств на охрану труда  
В связи с тем, что в этом году 15 ноября приходится на нерабочее воскресенье, последним днем подачи заявления о возмещении расходов на реализованные меры по предупреждению травматизма станет 16 ноября.
В 2026 году Отделение Социального фонда России по Красноярскому выделило к использованию на профилактические мероприятия по охране труда организациям региона почти полтора млрд рублей. В настоящее время предприятиям компенсировано более 800 млн рублей. Компенсацию получили более 600 предприятий, которые провели предупредительные мероприятия за свой счет, а затем обратились в региональное Отделение Соцфонда за возмещением затрат. 
Размер возмещения затрат на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников зависит от объема страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве, которые предприятие уплатило за предыдущий год. 
Предприятия могут вернуть до 20% от суммы, уплаченных за 2025 год страховых взносов на обязательное социальное страхование. Размер компенсации может быть увеличен до 30% для работодателей, которые организовали санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возрастов. На что еще можно направить средства?    
· приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ: спецодежда, обувь, каски, респираторы и т.д.), автоматизированных систем и дозаторов для выдачи СИЗ;
· приобретение тахографов и оборудования для оснащения медицинского пункта страхователя, аптечек, манекенов-тренажеров, обеспечивающих проведение обучения навыкам оказания первой помощи пострадавшим; 
· проведение обязательных периодических медицинских осмотров;
· проведение специальной оценки условий труда (СОУТ);
· приобретение лечебно-профилактического питания (молоко, пектиносодержащие продукты) для работников вредных производств.
· санаторно-курортное лечение работников, занятых на вредных и опасных работах; 
· обучение по охране труда. 
Всего структура предупредительных мер включает 17 направлений, по которым Отделение Соцфонда возмещает (компенсирует) организациям соответствующие затраты. Выбор мер профилактики зависит от профиля организации, имеющихся в ней рисков и вредных факторов. 
«Финансирование Отделением фонда предупредительных мероприятий по охране труда организациям региона напрямую влияет на снижение числа профзаболеваний и травматизма на рабочих местах предприятий края. Главное условие для получения компенсации — отсутствие задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», – отметила заместитель управляющего ОСФР по Красноярскому краю Марина Долматова.
Документы, подтверждающие произведенные расходы, работодателям края нужно представить через портал госуслуг. Если часть мер в текущем году запланирована на период после подачи заявления в Соцфонд, то есть после 16 ноября, страхователь вправе представить платежные документы и документы, подтверждающие расходы, не позднее 20 декабря 2026 года. При этом само заявление о возмещении средств все равно подается до 16 ноября включительно.
Если у вас остались вопросы, вы можете ознакомиться с информацией на сайте Отделения СФР по Красноярскому краю: https://sfr.gov.ru/branches/krasnoyarsk/info/~0/8573, а также получить консультацию специалистов по телефону горячей линии: (391) 222-05-20 (звонок бесплатный, режим работы: пн – чт с 8:00 до 17:00, в пт – с 8:00 до 16:00). 
Пресс-служба ОСФР по Красноярскому краю
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