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ПРЕСС-РЕЛИЗ

В Красноярском крае более трех тысяч работающих отцов получают пособие по уходу за ребенком до полутора лет

Отделение Социального фонда России по Красноярскому краю выплачивает пособие по уходу за ребенком до полутора лет более  трем тысячам работающим отцам.
Если женщина после окончания отпуска по беременности и родам планирует вернуться к работе, то ухаживать за ребёнком до 1,5 лет и получать пособие может и работающий папа. 
Размер выплаты составляет 40% от среднего заработка, рассчитанного за два календарных года, предшествующих отпуску по уходу за ребенком. Выплата не прекратится, даже если начать работать на условиях неполного дня, работать на дому или досрочно выйти из отпуска на полный день. Отделение СФР по Красноярскому краю выплатит пособие полностью до исполнения ребёнку 1,5 лет. 
«Для назначения пособия нужно подать два заявления своему работодателю: одно — о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, а другое — о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.Если в семье несколько детей младше полутора лет, пособие назначается на каждого ребенка»,— пояснила заместитель управляющего Отделением Социального фонда России по Красноярскому краю Марина Долматова.  
После получения документов от работодателя Отделение СФР по Красноярскому краю назначает и выплачивает пособие в течение 10 рабочих дней. Далее пособие будет выплачиваться ежемесячно, не позднее 8 числа каждого месяца за предыдущий.
Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам Отделения СФР по Красноярскому краю (8-800-100-00-01, звонок бесплатный) и в клиентские службы, адреса которых и график работы размещены на сайте: https://sfr.gov.ru/branches/krasnoyarsk/.


Пресс-служба ОСФР по Красноярскому краю


Жабина Татьяна Николаевна, (391) 229-10-99, КСПД 16-69
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